











IV. ODDIEL
Urcenie vjmery nebytového priestoru

Jebo mé

j nebytovy priestor

PRIKLAD PODLA UKAZKOVEHO LV
1025473100 = 1025473 m2

Vysledok zaokrihlite smerom nahor a uvedte ho do pols

2nadillino” a nehnutelnost spolvlastnite viscer,

(Priad: 2 viac spolumaitefov).

PRIKLAD: 1 MAJITELA NEHNUTELNOSTI
o 10254737 (1/375) = 27544
Po zaokriblen nahor 26m2.
PRIKLAD: 2 A VIAC SPOLUMAJITELOV

o 1025473/ 00375)
= Siget vasich podielov

Ak ka2l spoloastnk podiva DP s3m za seba, X = en vis podiel

nabytovyeh priestorov.

Navod - strana 9
Zdroj: UVP FSEV UK

“15". Nepos lebe
neplatime dai. Sucet vmery jednotivjch druhov pozemkov vyndsobte
vasim Podielom priestoru na spolog..”

(velmi €asto 171, v takom pripade nemusite tento krok robit) Tymto vypotitate
vas podiel na pozemkoch, za ktory platte dan.

PRIKLAD PODLA UKAZKOVEHO LV (1 viastnik)
sicet vjmery pozemkov 2 pedosiého koku = 2460
o 2460°3776/3049077)1(11) = 0464

Vystednd hocota vjmery pozemku je 3,04m2
(wvidza sa na stotiny bez zaokrifovani)

do stlpca 4. (,Vymera pozemku’).
1 druh pozemku = 1 riadok = 1 vymera pozemku.

Do kazdého stipca kjednotlivym vimerém doplite:

© nazov katastréineho izemia (2) a Sslo parcely (2)
(stati len prvé v porad)

druh pozemku (5.) - vyberte vhodné pismeno A aZ H 2 pola
v Oddiele I pocta udoju v LV.

stipec 6. zostava prézdny

v stipci 7. a 8. plati rovnaké pravidio ako pre polia

Voddiele IV (ak zostallprézdne, zostaid prézdne aj teraz).

Ketkym nebytovjm pristorom.

Navod - strana 12
Zdroj: UVP FSEV UK
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ADMINISTRATIVA
A PARTICIPACIA

Obsah:

#14 Ziskavanie a vyber kvalifikovanych zamestnancov Mestského uradu
na volné pracovné miesta

#15 Aktivizacia ludi vramci mechanizmu participativneho rozpoctu



f Miesto intervencie
Hlohovec

Ziskavanie a vyber
kvalifikovanych zamestnancov

Mestského uradu
na volné pracovné miesta

Cielova skupina:
Potencialni uchadzadi o zamestnanie

Behavioralny problém, ktory bol rieSeny

Behavioralnou intervenciou sme riesili problém nedostatoc¢ného
zaujmu o pracu na Mestskom urade v Hlohovci, najma zo strany
kvalifikovanych uchadzacov. Cielom bolo zvysit pocet zaujemcov
ovolné pracovné miestana MsU. Skimalisme, & Uprava pracovnych
ponuk, tak ako sme ju navrhli a realizovali, povedie k zvySeniu poctu
zaujemcov o pracu.

Opis intervencie

Intervenciu sme realizovali formou Upravy pracovnych inzeratov
a suvisiacej dokumnetacie, ktoré mesto zverejiiuje. Pracovné
ponuky boli nasledne zverejnované na dvoch réznych informacnych
kanaloch, pricom na jednom z nich bola vzdy zverejnena povodna
verziapracovnéhoinzeratuanadruhomupravenaverzia pracovného
inzeratu s prelinkovanim na dalSie suvisiace a upravené dokumenty.
Na zaklade tejto skutocnosti sme mohli vyhodnotit, na ktord formu
pracovnej ponuky uchadzac reagoval.
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Forma intervencie
Zmeny znenia pracovnych inzerdtov, ktoré mesto zverejnuje,
priprava suvisiacich dokumentov.

Bl koncept / typ intervencie
Crty navrhnutej behaviordlnej intervencie mozno zhrnut
nasledovne:

1. ZjednodusSenie. ZjednoduSenie v navrhnutej intervencii
vyuzivame v dvoch smeroch:

b. Zjednodusenie znenia inzeratu - odstranili sme nepotrebné
a nadbytocné informdacie, zamerali sme sa na odstranenie
duplicitnych informdcii v pracovnych inzeratoch, ktoré boli
eliminované. Okrem toho sme zvyraznili informacie, ktoré
su pre uchadzaca najpodstatnejsie.

c. ZjednoduSenie pristupu k povinnym priloham k Ziadosti
o zamestnanie - povodna verzia pracovnych inzeratov
obsahovala zoznam povinnych priloh, ktoré musi uchadzac
o pracovné miesto predlozit, ak sa chce zucastnit
vyberového konania, napr. Ziadost o t&ast vo vyberovom
konani, Suhlas so spracovanim osobnych udajov a Cestné
vyhlasenie o bezuhonnosti. Vzor ani konkrétny formular
tychto dokumentov viak Mestsky urad neposkytoval, preto
si uchadza¢ musel sam vyhladat, aku Strukturu ma mat dany
dokument a sdm ho spracovat. V ramci intervencie sme
vytvorili vzory vsetkych dopliujucich dokumentov, ktoré
sme zjednodusili a uchadzac¢ musi len doplnit svoje osobné
udaje. Zaroven sme zabezpecili, aby mal uchadzac k dispozicii
vzory dokumentov po kliknuti na odkaz v pracovnej ponuke
(v pripade, ak je pracovna ponuka zverejnena online).

2. Personalizacia - Personalizaciu sme zapracovali do pracovnych
inzeratov zmenou spdsobu oslovenia potencidlnych uchadzacov.
Namiesto formalneho oslovenia bez personalizacie, sme hned
v uvode pracovnych ponuk doplnili vyzvy ako ,Nevahajte
a pridajte sa k nam!” alebo ,Stafite sa sticastou nasho kolektivu!”

53



Okrem toho, sme personalizaciu vyuzili tiez pri zozname
pracovnych cinnosti a benefitov, ktoré sme v pracovnych
inzeratoch uviedli preformulovali ako, Co bude sucastou/
napliou Vasej prace?” a ,Na ¢o sa mdZete u nas tesit?"

3. Déraz na jednotlivca - do prvej <casti pracovného
inzerdtu boli umiestnené poziadavky na jednotlivca,
ktoré sme formulovali v zmysle zaverov behavioralnej
vedy. Namiesto pbvodnej formulacie, Poziadavky na
pracovnu poziciu” sme vyuzZili formulédciu, Ste ten koho
hladame, ak.." a nasledne sme v zjednodusenej forme
popisali, aké poziadavky su kladené na uchadzaca.

4. Externd motivacia a moznost budovania dlhodobej kariéry -
blizSie sme vyspecifikovali platové ohodnotenie uchadzaca,
umiestnili sme do pracovného inzerdtu aspon rozmedzie
ponukaného mzdového ohodnotenia a zdéraznili sme moznost
ziskania osobného ohodnotenia. Zoznam benefitov, na ktoré
by mal uchadza¢ ako zamestnanec narok nad rdmec mzdy
a Zakonnika prace, sme umiestnili v prvej ¢asti pracovnej ponuky.
V inzeratoch sme zvyraznili a zamerali sme sa aj na zd6raznenie,
Ze pracovna pozicia sa obsadzuje na dobru neurcitu, pripadne
na dlhsie obdobie podporit vnimanie pozicie ako perspektivne;.

Online link na vyhodnotenie experimentu:

H[E]
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MESTO HLOHOVEC
zastupené primatorom Ing. Miroslavom Kollarom
v stlade s § 6 ods. 1 zak. €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov informuje o volnom pracovnom mieste
na Odbore spolo¢enskych sluZieb a

VYHLASUJE POHOVOR
na obsadenie pracovnej pozicie

OPATROVATEL / OPATROVATELKA V DOMACNOSTI

Pracovna naplii:

Vykondvanie pracovnych Ukonov v ramci opatrovatelskej sluzby v domdcnosti, ktoré su sucasiou
starostlivosti o mobilnych ob¢anov, ktori pre svoj nepriaznivy zdravotny stav potrebuju pomoc inej osoby
pri zabezpecovani Ukonov sebaobsluhy, tkonov starostlivosti o domdcnost a zakladnych socidlnych
aktivitach.

Vykonavanie seba obsluznych ukonov predstavuje bezné ukony osobnej hygieny, vratane holenia,
kupanie vratane umytia vlasov, pomoc pri obliekani a vyzliekani, pomoc pri presune na vozik a z vozika,
nalézko a z 16Zka, pomoc pri pouZiti toalety,starostlivost nahradzajlca prirodzené rodinné prostredie.
Vykonavanie Ukonov starostlivosti o domacnos! predstavuje nakup potravin a iného drobného
spotrebného tovaru, pripravu jedla, zohrievanie jedla, donaska obeda aleboiného jedla do domu, pomoc
pri podavani jedla a pri piti, dalSie nevyhnutné cinnostistvisiace s prevadzkou a udrziavanim
domdcnosti  ako beiné upratovaniev domdcnosti, umytie riadu, vynasanie drobného odpadu do
zbernej smetnej nadoby, umytie socidlneho zariadenia a pod.

Vykonavanie zakladnych socidlnych aktivit ako je sprievod na lekarske vysetrenie, navybavenie tradnych
zéleZitosti, sprievod na kulturne podujatia, telovychovné a iné verejné podujatia, predcitanie pre
nevidiacich najma pri vybavovani Gradnych zéleZitosti a nakupovani.

Vykonavanie dohladu pri Ukonoch sebaobsluhy, tkonoch starostlivosti o svoju domacnost a pri
vykonavani zakladnych socidlnych aktivit.

Vykonavanie dalsich ¢innosti a plnenie uloh podla prikazov alebo pokynov priameho nadriadeného,
prednostu alebo primatora, ak st vydané v stlade s pravnymi predpismi.

Podmienky Ucasti:

minimalne poZzadované vzdelanije: akreditovany kurz opatrovania najmenej

v rozsahu 220 hodin, vzmysle zékona €. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach,

pozicii vyhovuje aj uchadzac so vzdelanim:

Povodny inzerat - strana1
Zdroj: Eva Sirakovova; NHF EU
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o nizsie stredné odborné vzdelanie ziskané v odbore vzdeldvania so zameranim na opatrovanie
alebo na poskytovanie zdravotnej starostlivosti
O  Uplné stredné odborné vzdelanie ziskané v odbore vzdeldvania so zameranimna opatrovanie
alebo na poskytovanie zdravotnej starostlivosti
o  vyssie odborné vzdelanie ziskané v odbore vzdeldvania so zameranim naopatrovanie
alebo na poskytovanie zdravotnej starostlivosti
e bezihonnost
e zdravotna spdsobilost na pracu, ktord ma byt vykonavana
e sposobilost na pravne dkony v plnom rozsahu
e plné nasadenie pri praci a skutoény zaujem o pracu

Osobnostné predpoklady:
e  prijemné vystupovanie,
e empatia,
e organizatné schopnosti,
o flexibilita vo¢i individualnym potrebdm klientov,
e asertivne spravanie,
e komunikativnos,
e odolnost voti psychickej aj fyzickej zafazi
e administrativne zru¢nosti.

Platové podmienky:
e funkény plat v zmysle zakona €. 553/2003 o odmerfiovani niektorych zamestnancov privykone prace vo
verejnom zaujme

Zamestnanecké benefity:
e odmeny, prispevok do Ill. piliera — déchodkové sporenie
e zvyseny vymer dovolenky o 1 tyzden nad ramec zakona
e prispevky zo socidlneho fondu v zmysle kolektivnej zmluvy
e pravidelné Skolenia

Ziadost o prijatie d . .

e 3truktirovanym zivotopisom (s uvedenym platnym telefonickym a emailovymkontaktom)

e Cestnym vyhldsenim o bezihonnosti

o fotokoépiou dokladu o vzdelani (maturitné vysvedéenie alebo vyuény list)

e fotokdpiou dokladu o absolvovani akreditovaného kurzu opatrovania ludi (rozsah220 hodin)

e suhlasom so spracovanim osobnych udajov vzmysle zdkona ¢. 18/2018 Z. z.0 ochrane
osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (formular je
stcastou inzerdtu zverejneného na webovej stranke mesta Hlohovec v &asti Kariéra, Volné pracovné
miesta).

Bez suhlasu so spracovanim osobnych tdajov nebude mozné prijat Zziadost uchddzaca.

je potrebné do 31. 08. 2021 do 11.00 h odovzdai osobne do podatelne MsU v Hlohovci alebo doruéit’
postou na adresu:

Povodny inzerat - strana 2
Zdroj: Eva Sirakovova; NHF EU
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MESTO HLOHOVEC
zastupené primatorom Ing. Miroslavom Kollarom
vsulade s § 6 ods. 1 zak. ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov informuje o
volnom pracovnom mieste na Odbore spolocenskych sluZieb a vyhlasuje pohovor na obsadenie pracovnej pozicie
Opatrovatel/Opatrovatelka v domacnosti

Radi poddvate pomocnu ruku tym, ktori to potrebuju a starostlivost’
o ¢loveka vam nerobi problém? Pridajte sa k nam!

V ramci Odboru spolo¢enskych sluzieb v Hlohovei hl'adame Sikovného kolegu/kolegyiiu na poziciu
Opatrovatel’/opatrovatel’ka v domacnosti.

Co bude napliiou vasej price?

e Starostlivost’ 0 mobilnych ob¢anov, ktori pre svoj nepriaznivy zdravotny stav potrebujii
pomoc inej osoby (zabezpecovanie tkonov sebaobsluhy, starostlivost’ o domacnost’,
socialne aktivity)

e Pomoc s tkonmi osobnej hygieny (holenie, kiipanie, umyvanie vlasov, pouzitie toalety,
prezliekanie)

e Starostlivost 0 domacnost’ — nakup predmetov dennej potreby, priprava/donaska jedla,
pomoc pri podavani jedla a napojov, bezné domace prace.

e Socialne aktivity — sprievod na lekarske vySetrenie, na vybavenie tradnych zalezitosti,
na kultirne, telovychovné ainé podujatia, predéitanie pre nevidiacich (najmi v
uradnych veciach a pri nakupovani)

e Plnenie d’al$ich ¢innosti podl'a usmernenia nadriadeného v stlade s pravnymi predpismi

Na ¢o sa moZete u nas tesit'?
o Profesijny rast, Skolenia a seminare, ktoré vam pomozu lepsie robit’ svoju pracu
a odborne napredovat’
e Prispevok na dochodkové sporenie do III. piliera, na rekreaciu a na socialny fond
e Tyzden dovolenky naviac nad ramec Zakonnika prace

Ste ten/ta, koho hPadame ak:

e Mate akreditovany kurz opatrovania najmenej v rozsahu 220 hodin, v zmysle zakona
¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach

e Mate nizsie stredné odborné/uplné stredné odborné/vyssie odborné vzdelanie ziskané
v odbore vzdelavania so zameranim na opatrovanie alebo na poskytovanie zdravotnej
starostlivosti

e Ste bezthonny/a, mate spdsobilost’ na pravne tikony v plnom rozsahu a ste zdravotne
sposobily/a vykonavat’ tito pracu

e Ste nadSeny/a pre tuto pracu, flexibilny/a, empaticky/a, komunikativny/a a schopny/a
znasat’ psychicku a fyzicka zat'az pri praci

Platové podmienky
Funkény plat podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri

vykone prace vo verejnom zaujme.

Na tejto pozicii mame vol’'né dve pracovné miesta!

Novy inzerat - strana 1
Zdroj: Eva Sirakovova; NHF EU
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Ak Vas nasa ponuka zaujala, nevahaj a doru¢ nam nasledovné dokumenty:

e Ziadost o prijatie do zamestnania, formular je tu:
plus prilohy:

o Struktirovany Zivotopis

e Fotoképiu dokladu o vzdelani (diplom)

e Fotoképiou dokladu o absolvovani akreditovaného kurzu opatrovania Pudi (rozsah 220
hodin)

o Cestné vyhlasenie o beziithonnosti, formular tu.

e Siihlas so spracovanim osobnych udajov v zmysle zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych tdajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov, formular je tu

Vietky dokumenty je potrebné dorucit’ osobne do podatelne MsU v Hlohovei, alebo postou
na adresu:

Mesto Hlohovec
M. R. Stefanika ¢. 1
920 01 Hlohovec

najneskor do ......

Uzatvorent obalku oznacte heslom ,, ,,Opatrovatel’ka v domacnosti“ — neotvarat’.

Na pracovny pohovor budu uchadzai, ktori spifaji poziadavky a doru¢ia kompletnii dokumentaciu, pozvani
telefonicky. Pracovny pohovor bude prebiehat’ formou individualneho rozhovoru.

Pre posudenie dodrzania lehoty dorucenia prihlagky je rozhodujici datum jej dorucenia do podatel'ne Mestského
aradu Hlohovec, resp. jej odovzdanie poverenému zamestnancovi Mesta Hlohovec poskytovatelom postovych
sluzieb. Ziadosti dorucené po stanovenom termine nebudeme akceptovat. Vyhradzujeme si pravo pohovor bez

udania dévodu zrusit’.

Ak potrebujete d’alsie informacie, nevahajte a obrat'te sa na nasu kolegytiu:
XXX, telefonne ¢islo: XXX.

TeSime sa na Vas!

Novy inzerat - strana 2
Zdroj: Eva Sirakovova; NHF EU
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( Miesto intervencie
Hlohovec

Aktivizacia ludi v ramci mecha-
nizmu participativheho rozpoctu

Cielova skupina:
Obyvatelia mesta Hlohovec

Behavioralny problém, ktory bol rieSeny

Nedostatocné zapajanie sa obcanov do participativneho rozpoctu,
a to v ramci predkladania projektov, ako aj nasledného hlasovania
o ich realizacii.

Opis intervencie

Intervencia je zamerana na vsetkych obyvatelov mesta s cielom
zvysit ich ucdast v procesoch a zapojenie do vsetkych faz
participativneho rozpoctu v meste Hlohovec. Dva plagaty (vyzva
na predkladanie navrhov v rdmci participativneho rozpoctu a vyzva
na hlasovanie o navrhoch) boli upravené v sulade s poznatkami
behaviorélnej vedy. Déraz bol kladeny na pripravu plagatov po
vizualnej i obsahovej stranke, predovsetkym sloganov. Tieto budu
obcanom komunikované prostrednictvom r6znych kandlov pocas
jednotlivych faz procesu participativnheho rozpoctu pocas roka
2022, vratane stretnuti s ob¢anmi a prezentacii zo strany zastupcov
mesta Hlohovec.

Forma intervencie
Redizajn propagacnych plagatov.

Bl koncept / typ intervencie
Boli vytvorené dva redizajnované plagaty. Koncept prvého plagatu
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sa snazi postréit obyvatelov mesta Hlohovec k aktivnejSiemu
zapdjaniu sa do procesov participativheho rozpoctu v ramci
predkladania vlastnych navrhov projektov. Bol vytvoreny slogan:
+Ako by si minul 60000 EUR z rozpo&tu Hlohovca?” Koncept
druhého plagatu, zameraného na zvySenie poctu hlasujucich
obyvatelov, sa snazi postrcit obyvatelov mesta Hlohovec sloganom:
.Klikaj - hlasuj - rozhodni ete dnes” a tieZ upravou plagatu v sulade
s poznatkami behavioralnej vedy.

Online link na vyhodnotenie experimentu:

[ ]
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@I PARTICIPATIVNY ROZPOCET

HLASOVANIE VEREJNOSTI

Mesto Hlohovec opat spusta hlasovanie
za napady Hlohovc€anov v projekte

Participativny rozpocet, ktory umoznuje obanom

sa zapajat do verejného Zivota. Tento rok postupilo

do hlasovania spolu 12 napadov v 2 kategériach.
www.hlohovec.hlasobcanov.sk

25. oktobra
07. novembra

©

5. roinika
*

e “a'by
9 % ) 1. £ é %/ﬂ

n & oy
ﬂ Participacia Hlohovec | Q hlohovec.hlasobcanov.sk | w

Povodny letak
Zdroj: Mesto Hlohovec



@I PARTICIPATIVNY ROZPOGET

Obcianske
projekty

nizko ndkladové ndpady

do 5 000 £ (realizuj ob&ania)

1. pripravnd MAREC - JUL
i MAREC - MAJ
JUL - AUGUST

SEPTEMBER

Zadania
pre mesto

vysoko ndkladové ndpady
do 40 000 £ (recalizuje mesto)

predkladanie ndpadov (projekty a zadania)

verejné stretnutia st z dévodu COVID-19 zruSené
spatnd vazba a konzultécie s predkladatelmi ndpad.
zaverené spolo¢né pracovné stretnutie k napadom

SEPTEMBER

verejnd prezentdécia projektov a zadani

S f ParticiEécia Hlohovec |

Povodny letak
Zdroj: Mesto Hlohovec

SEPTEMBER - OKT@BER hlasovanie verejnosti o projektoch a zadaniach
OKTOBER vyhodnotenie hlasovania a prezentdcia vysledkov
NOVEMBER - DECEMBER zaradenie vitaznych projektov a zadani do rozpo&tu mesta
\izu‘é“"A .
3. rel v NE
g . \
g 2021 redlizécia projektov a zadani A = O
S 8\ & hoduotioct
&h ‘ 2021 evaludcia projektov a zadani o
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ROZHODNI
AKY PROJEKT V MESTE PODPORIT!
Hlasovanie verejnosti

o ndvrhoch Hlohov¢anov predloZenych na financovanie z
participativneho rozpoctu.

KLIKAJ — HLASUJ — ROZHODNI
ESTE DNES

Prehlad navrhov a hlasovanie dostupné na:

www.hlohovec.hlasobcanov.sk

Hlasovanie prebieha
od 25. oktébra 2022 do 7. novembra 2022

tato jedinecnu
rozhodnut ako zlepsit Zivot v naSom meste!

Navrh nového letaku
Zdroj: Anetta Capléanovd, Roman Klimko, Eva Sirakovova; NHF EU
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AKO BY SI MINUL 60 000 EUR Z ROZPOCTU
HLOHOVCA?

MAS SKVELY NAPAD AKO ZLEPSIT KVALITU ZIVOTA V NASOM MESTE?

PRIHLAS SA DO VYZVY NA PREDKLADANIE NAVRHOV
V RAMCI

Svoje napady predloz ¢im skor v kategoriach:

OBCIANSKE PROJEKTY ZADANIA PRE MESTO
Nizko-ndkladové projekty Vysoko-nakladové projekty

do 5000 € (realizuju obc¢ania) do 40 000 € (realizuje mesto)

Napr. Uprava verejného priestoru, organizacia Napr. skvalitnenie verejného Zivota a priestorov
podujatia, poskytovanie verejnej sluzby v meste s dopadom na vaésinu obyvatelov

Navrhy mozno podavat
od 4. aprila 2022 do 1. jula 2022.

€) o4
Realizdcia
vit'aznych
projektov

'£03

Hlasovanie
verejnosti

— 02
Podanie
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Navrh nového letaku
Zdroj: Anetta Capléanovd, Roman Klimko, Eva Sirakovova; NHF EU
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