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III. stupen

Zapisnicac. 1
zo zasadnutia Rady Studijného programu

Studijny program: Psycholdgia zdravia, lll. stuper, externa forma
Datum: 13.1. - 14.1.2026

Pritomni/é: prof. Mgr. Kanovska Halamova, PhD. (hlavna zodpovedna osoba), Mgr.
Greskovicova, PhD., doc. Sotak Lisa, PhD., prof. Mgr. Sokolova, PhD., Mgr. RendosSova
(zastupkyna Studentstva),

Nepritomni/é (ospravedIneni/é): Mgr. Sokova, PhD., MUDr. Rosenberger, PhD. (zastupca
zamestnavatelov)

Program:
1. Hospitacie v ZS 2025/2026
2. Vyhodnotenie studentskej ankety za LS 2024/2025
3. Zmeny a navrhy v informacnych listoch
4. Statut Skolitela PhD

Rada $tudijného programu (*RSP”) odsuhlasila program a hlavna zodpovedna osoba
("HZO") konstatovala, Ze je RSP uznasaniaschopna. Body 3., 4. a 5. programu boli nasledne
odsuhlasené per rollam.

Ad 1) Hospitacie v ZS 2025/2026

Riaditelka UAP absolvovala hospitaciu povinného predmetu a pripravila kratku spravu:
Hospitovana hodina Pokrocilej metodoldgie prebehla na vysokej odbornej Urovni.
Vyucujuca preukazala vyborné organizacné a didaktické schopnosti, interaktivny pristup a
poskytla studentstvu konstruktivnu spatnu vazbu. Inovativnym prvkom bolo zaradenie Al
nastrojov. Do buducna sa odporuca doplnit zdielanie online zdrojov.

Uznesenie 1/1/2026
Rada studijného programu sa obozndmila s vysledkom hospitdcie.

Ad 2) Vyhodnotenie studentskej ankety za LS 2024/2025
Do studentskej ankety sa nikto nevyjadril, Ziadne predmety neboli hodnotené. Spatna vazba
sa pri malom pocte Studentstva dava aj priamo na hodine.

Uznesenie 2/1/2026
Rada studijného programu sa obozndmila s vysledkami Studentskej ankety za LS 2024/25.

Ad 3) Zmeny a navrhy v informacnych listoch
RSP obdrzala upravené informaéné listy dvoch predmetov a navrh dvoch novych predmetov:

www.uniba.sk




Fakulta socialnych 82105 Bratislava Rada $tudijného programu

Univerzita Komenského v Bratislave Mlynské luhy 4 Ustav aplikovanej psycholdgie
@ a ekonomickych vied

III. stupen

a) Pokrocila metodologia psycholdgie | — novy predmet

b) Pokrocila metodoldgia psychologie Il — novy predmet

c) Pokrocilé kvalitativne metddy - Uprava podmienok na absolvovanie predmetu a
struCnej osnovy predmetu, Uprava vysledkov vzdelavania a literatury

d) Pokrocilé kvantitativhe metody- Uprava podmienok na absolvovanie predmetu a
struCnej osnovy predmetu, Uprava vysledkov vzdelavania a literatury

Oddvodnenie Uprav: Studijna literatUra a osnovy existujucich predmetov boli aktualizované
s ohfadom na aktuélny vyvoj v odbore. Upravy poziadaviek na hodnotenie reflektuju spatnu
vazbu Studentstva.

Navrh dvoch novych predmetov reaguje na zmeny v personalnom obsadeni doktorandského
Studia a reflektuje aktualne trendy v oblasti metodoldgie psychologického vyskumu.
Predmety pokryvaju cely vyskumny cyklus — od etiky vyskumu, dizajnu studii, prace s
literatUrou a principov Open Science (Pokrocila metodoldgia psycholodgie 1) az po publikacné
stratégie, pisanie grantovych ziadosti, prezentacné zrucnosti a budovanie vedeckej kariéry
(Pokrocila metodoldgia psycholdgie ). Cielom je systematicky pripravit doktorandov na
samostatnu vedeckd pracu a Uspesné pésobenie v akademickom prostredi.

RSP sa oboznamila s Upravami v informaénych listoch a s informaénymi listami novych
predmetov. Nasledne zahlasovala za kazdy predmet zvlast per rollam.

a) Pokrocila metodologia psycholdgie |

2. 5 navrhom novéhe informaéného listu Pokrodila metodolégia psycholégie

* & &

Vysledok hlasovania: Za: 6 | Proti: 0 | Zdrzal sa: 0 | Nehlasoval: 1

b) Pokrocila metodoldgia psychologie I
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3. 5 navrhom nového informacného listu Pokrodila metodolégia psycholagie | Daliie podrobnast

Suhlasim &
Mezihlasim o
Zdriujemn sa o
i

Vysledok hlasovania: Za: 6 | Proti: 0 | Zdrzal sa: 0 | Nehlasoval: 1

L I

B

c) Pokrocilé kvantitativhe metody

45 navrhom Upravy informacneho listu Pokrodilé kvalitativne metody

# Suhlasim &
& Nesihbsim o
# Zdriujern sa 0
T

Vysledok hlasovania: Za: 6 | Proti: 0 | Zdrzal sa: 0 | Nehlasoval: 1

d) Pokrocilé kvalitativne metody

5. S méwrhom Upravy informadného listu Pokrodilé kvantitativne metody

# Sihlasim i
§ HNesihlasim |
® Idriujemn sa 0
i

Vysledok hlasovania: Za: 6 | Proti: 0 | Zdrzal sa: 0 | Nehlasoval: 1

Uznesenie 3/1/2026

Rada studijného programu odsuhlasila navrhy informacnych listov predmetov: Pokrocild
metodoldgia psycholdgie | a Pokrocila metodoldgia psycholdgie Il ako aj Upravy informacnych
listov predmetov Pokrocilé kvalitativne metddy a Pokrocilé kvantitativne metddy. Rada
Studijného programu poveruje HZO, aby ich predlozila na schvalenie na AR FSEV.
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Ad 4) Statut Skolitela PhD

Vzhladom na spatnu vazbu od externych organizacii sme v spolupraci s HZO, riaditelkou a
dekankou vypracovali StatUt skolitela doktorandského $tudia, ktory komplexne upravuje
prava a povinnosti Skolitelov dizertacnych prac.

Dokument zahfiia definiciu Skolitela, prava a povinnosti Skolitelky/sSkolitela, principy
Skolenia a vedenia doktorandov a dalSie ustanovenia.

StatUt bol doplneny o pripomienky ¢&leniek RSP a predloZeny na schvélenie per rollam.

7. 5o Statutomn Skolitefa doktorandského Stidia - doplinené o pripomienky

i

& & &

T

Vysledok hlasovania: Za: 6 | Proti: 0 | Zdrzal sa: 0 | Nehlasoval: 1

Uznesenie 4/1/2026
Rada $tudijného program odsuhlasila znenie Statutu Skolitela PhD.

Statut Skolitela doktorandského $tudia
Clanok 1 - Skolitel

1) Skolitel zaistuje primarnu podporu v oblasti odbornej ¢innosti doktoranda a témy jeho
dizertacnej prace, pricom sa predpoklad3, ze Skolitel'je sucastou Sirsej siete, ktoru tvoria
napr. doctoral schools ¢i iné Casti vysokych skol majuce na starost agendu doktorandského
studia.

2) Skolitelmi méZu byt osoby s hodnostou alebo na funkénom mieste profesor alebo
docent, ktori a ktoré su internymi zamestnancami a zamestnankyrfami Skoliaceho
pracoviska; alebo osoby s obdobnou vedeckou hodnostou zo spolupracujucej externe;
indtitUcie, pri¢om musia spifiat poziadavky na $kolitela doktorandského &tddia v rdmci
vedeckych a publikacnych vystupov a tiez vykazovat ich systematicky narast a schvaliich
vedeckd rada fakulty. Dal$i vyznamni odbornici s vedeckou hodnostou médzu byt
Skolitelkami po schvaleni prislusnou vedeckou radou fakulty alebo univerzity. Na urcent
Cast doktorandského studia, méze byt doktorandovi prideleny konzultant, ktory je
spravidla externym spolupracovnikom Skoliaceho pracoviska. O ich prideleni k dizertacnej
prace rozhoduje Rada Studijného programu na navrh skolitela.
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3) Skolitel' vedie si¢asne najviac 5 doktorandov naprie¢ vysokymi skolami a sucet
vedenych pregradualnych a doktorandskych Studentov je najviac 15. Do tychto suctov sa
nepocitaju doktorandi s prerusenym studiom.

4) Skolitel'vedie dizertaéné préace iba v oblastiach spadajucich do jeho odbornosti, tak aby
bolo zaistené dostatocne kvalitné odborné vedenie dizertacnej prace. Vedie teda prace
blizke téme, na ktorej sam skolitel pracuje, pripadne prace vyuzivajuce rovnaku
metodoldgiu a postupy.

5) Skolitel'vedie dizertaéné prace, ktoré si najma su¢astou grantovych schém, aby mohol
podporovat svojho doktoranda aj finanénymi prostriedkami ur¢enymi na Ucast na
konferenciach &i prispevok na vyskum.

6) Skolitel' nesmie byt s doktorandkou alebo doktorandom v konflikte zaujmov, napriklad
vo vztahu pribuzenskom, romantickom i sexualnom.

7) Skolitel' vykazuje aktivnu vedeckU a tvorivy ¢innost, pri¢om je relevantna doba
poslednych 5 rokov, a prechadza pravidelnym hodnotenim. Toto hodnotenie sa tyka nielen
tvorivej Cinnosti, ale aj vedenia zaverecnych prac a skolitelskych povinnosti vo
vSeobecnosti.

8) Skolitel'vykazuje vyssiu ako 50%-nU Uspesnost nim vedenych doktorandov. Pri
hodnoteni skolitela sa prihliada na koeficient pomeru zapisanych a Uspesne ukoncenych
doktorandov v $tandardnej dizke $tdia, spatnu vazbu od tych doktorandov, ktorych koli v
sucasnosti a tych, ktorych vedie alebo viedol v minulosti, a na ich kariérne uplatnenie. Do
hodnotenia vstupuju aj faktory ovplyviujuce rozhodnutie o pred¢asnom ukonceni studia,
pri¢om osobné dovody zo strany Studenta neovplyviiuju Uspesnost skolitela.

9) Skolitel'je za¢leneny do zahrani¢nej vyskumnej komunity v oblasti dizerta¢ného vyskumu
doktorandky i doktoranda a sprostredkovava tieto kontakty doktorandovi ¢i doktorandke
pre Uspesné integrovanie do zodpovedajucich vyskumnych, respektive profesijnych

kruhov.

10) Skolenie vedenych doktorandov je naplfiou prace daného $kolitela a malo by byt
opisané v ramci pracovnopravneho vztahu s fakultou zabezpecujucou akreditovany
Studijny program alebo externou vzdelavacou instituciou na zaklade zmluvy o spolo¢nom
zabezpeceni PhD. Ak skolitel'nie je zamestnancom fakulty, treba prava a povinnosti
Skolitelky Ci skolitela k vysokej skole opisat inym zmluvnym vztahom, napriklad
memorandom o spolupraci medzi univerzitou a vyskumnou instituciou, na ktorej Skolitel
pOsobi.

11) Ak to umoznuje povaha dizertacného projektu a discipliny, do ktorej dany projekt
spad3, je vhodné, aby doktorand mal aj konzultanta. S ohladom na zahranicné trendy je
vhodné podporovat aj vznik skoliacich timov, pripadne tzv. doctoral schools.
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12) V pripade preukazaného neplnenia povinnosti moze byt skolitel odvolany prislusnymi
organmi zodpovedajucimi za kvalitu Studijného programu. Proces odvolania ¢i vymeny
Skolitela je popisany v prislusnych opatreniach vysokej skoly, pricom su tieto opatrenia
zverejnené na webovych strankach tak, aby ich mohol ktokolvek konzultovat. Pracovisko
ma zaroven v praxi zavedené mechanizmy, napriklad studentského Studijného radcu,
Studijného poradcu ¢i iné organy kvality, ktoré napomahaju rieSeniu pripadnych sporov
medzi doktorandom a Skolitelom.

Clanok 2 — Prava a povinnosti $kolitela

1) Skolitel navrhuje rdmcovi tému alebo tematicky okruh dizertaénej prace. Téma je po
schvaleni RSP vypisana na prijimacie konanie.

2) V odboroch, ktorych charakter neumoznuje vypisovat konkrétne témy, a/alebo ktoré
predpokladaju, ze projekt dizertacnej prace navrhuje uchadzac sam, je tento navrh projektu
konzultovany s hlavnou zodpovednou osobou za Radu Studijného programu daného
pracoviska a predpokladanym skolitelom dizertacnej prace pred podanim prihlasky na
studium. V rdmci konzultacii sa dba na to, aby bol projekt v silade so zameranim a
odbornym zazemim pracoviska tak, aby sa tym, ktori uspeju v prijimacom konani, dostalo
nalezitej podpory.

3) Skolitel'v rdmci témy alebo tematického okruhu dizerta¢nej prace predstavi aj navrh
casového harmonogramu a milnhiky vedeckej prace veducej k priprave dizertacnej prace,
moznosti zapojenie do existujuceho vedeckého timu a vyhlad financovania doktoranda,
vratane podpory cez grantové schémy.

4) Prijimacie konanie do doktorandského sStudia je vedené ako otvorené a transparentné
vyberové konanie na pozicii riesitelky ¢i riesitela navrhnutej témy dizertaénej prace. Skolitel
sa zucastruje na prijimacom konani uchadzacov prijimanych na fiou ¢i nim navrhnutd tému
dizertacnej prace. Pri prijimacej skuske sa vyjadruje k navrhu rozhodnutia o

prijati uchadzacov na Studium pod svoje vedenie.

5) Prijimacie konanie do doktorandského studia je vedené ako otvorené a transparentné
vyberové konanie na pozicii doktoranda daného pracoviska ¢i odboru. V ramci dostupnej
kapacity odvijajucej sa od finan¢ného a personalneho zazemia pracoviska su prijati ti
uchadzadi, ktorych projekt je prijimacou komisiou hodnoteny ako najkvalitnejsi a
najperspektivnejsi.

6) Skolitel prijatim doktorandky & doktoranda deklaruje dostato¢né ¢asové moznosti pre
ich zodpovedné vedenie.

7) Skolitel' spolupracuje s doktorandom na dopracovani vyskumného zdmeru a
harmonogramu a vytvorenie individualneho Studijného planu.
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8) Skolitel'v spolupraci s kazdym vedenym doktorandom organizuje osobné alebo online
konzultacie k dizertacnej praci minimalne dvakrat mesacne, a to v Uhrnnom rozsahu
minimalne 40 hodin rocne. Pre vedenie doktoranda v externejforme studia je objem
konzultacii upraveny primerane.

9) Skolitel' po dohode s doktorandom navrhuje konzultanta, spolo¢ne nastavi formu
spoluprace a vymedzenie kompetencii.

10) Skolitel dodrZiava najprisnejsie etické a moralne standardy. Tieto standardy sU
Specifikované Etickym kodexom pracoviska a tykaju sa nielen medziludskych vztahov,
vedenia Studujucich a timu, ale aj publikacnej etiky.

11) Skolitel ma povinnost branit vzniku stretu zaujmov s nim vedenymi doktorandami. V
pripade, Ze podobna situacia aj tak nastane, ma skolitel zodpovednost ju vyriesit tak, aby
nou boli Studujuci ¢o najmenej dotknuti. Sexualne ¢i iné rodovo podmienené obtazovanie Ci
nasilie a nadvazovanie ¢i udrziavanie blizkych vztahov medzi skolitefom a nim vedenym
doktorandom je nepripustné.

12) Skolitel méZe byt v obdobi $tudia spoluautorom vysledkov ¢innosti doktoranda, vzdy
vsak primerane k svojej tvorivej spolutcasti. Skolitel podporuje doktoranda v
publikovani prvoautorskych vystupov.

13) Skolitel' uZ od nastupu do $tudia odovzdava doktorandovi informacie o moznostiach
buduceho uplatnenia po ukonceni doktorandského Studia ako v akademickom prostredi,
tak mimo neho, a podporuje ho v rozvoji k tomu potrebnych kompetencii.

14) V3etci Skolitelia prechadzaju kontinualnym vzdelavanim a tréningom kompetencii.
Medzi tieto kompetencie patri napr. zostavovanie Skoliaceho planu, ale aj zru¢nosti
manazérske a komunikacné so zameranim na poskytovanie konstruktivnej spatnej vazby,
pripadne prevencie rizikovych situacii. Tieto kurzy zaistuje vysoka skola. Osoby, ktoré
doteraz ziadnych doktorandov neviedli a mali by sa novo stat Skolitelom, maju narok na
Skolenie v rozsahu minimalne 12 hodin a musia nim prejst pred nastupom doktoranda do
studia.

15) Skolitel sa zU¢astAuje kontroly priebehu $tudia, ktory zabezpecuje kazdoro¢ne Rada
$tudijného programu v sulade so Studijnym poriadkom UK a $tandardami kvality pre
Studijny program a obhajoby dizertacnej prace vietkych svojich vedenych doktorandov,
vratane neverejnej porady komisie nad vysledkom obhajoby.

16) Skolitel vyvija maximalne Usilie, aby vedeni doktorandi ukondili svoje $tudium Uspedne v
Standardnej dobe Studia a dba na obmedzenie zbytocného predlzovania doby Studia.

17) V plneni vSetkych povinnosti vo vztahu k vedenym doktorandom ma skolitelka i
Skolitel pravo na adekvatnu podporu zo strany fakulty a vysokej Skoly.
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Clanok 3 - Principy $kolenia a vedenia doktorandov

1) Pri vypracovavani dizertacného projektu su doktorand, Skolitel'a pripadny konzultant
partnermi. Kvalita a Uspesnost studia, vyskumu a tvorivej Cinnosti je ich spolocnou
zodpovednostou.

2) Skolitel kontroluje postup dizertaéného vyskumu, poskytuje odbornu aj
manazérsku podporu. Dba na uskutocnitelnost stanovenych cielov a pomaha vich
dosahovani.

3) Skolitel komunikuje s doktorandom nielen odborné otazky, ale aj moZnosti osobného
rozvoja. V pripade problémov osobného charakteru, napriklad problémov zdravotnych
vratane dusevnych, starostlivosti o osobu blizku, ktoré narusaju pracu na dizerta¢nom
projekte, hfadaju doktorand a Skolitel'v sucinnosti s dalsSimi organmi vysokej Skoly mozné
riesenia.

4) Pristup Skolitela v maximalnej moznej miere reflektuje individualnu situaciu

a potreby doktoranda. Zohladriuje najma napr. situaciu studujucich so
Specifickymi potrebami a Studujucich pévodom zo zahranidia, pre ktoré moze byt
integracia do nového prostredia velmi narocna.

5) Skolitel v spolupraci s vysokou skolou rozvija kompetencie doktoranda v samostatne;
vedeckej praci, v publikovani a prezentacii vysledkov vyskumu. Hoci je ziaduce viest
doktorandov k podavaniu grantovych ziadosti a poskytovat im v tomto podporu, nemalo by
byt financovanie dizertacného projektu sukromnou zalezitostou doktoranda. Otazka prijmu
doktoranda a sposob financovania dizerta¢ného vyskumu su transparentne diskutované
pred prijatim do Studia.

6) Skolitel v spolupréaci s vysokou $kolou zoznamuje doktoranda s pravidlami akademickej
integrity a dohliada, aby boli tieto zasady pocas prace na dizertacnom vyskume, pri vyucbe
a v dalsich relevantnych situaciach dodrziavané.

7) Skolitel aktivne zapaja vsetkych svojich doktorandov do vedeckej komunity daného
odboru ako v ramci institUcie, tak aj v medzindrodnom meradle. Umoznuje im nadvéazovat
kontakty a podporuje ich v spolupraci s kolegami zo zahranidia vratane interdisciplinarnej
spoluprace na danej vysokej skole i mimo nej.

8) Skolitel aktivne podporuje doktoranda v spolupraci s dal$imi doktorandmi, pripadne
inymi Studentmi a akademickymi pracovnikmi a tym rozvija ich kompetencie pre timovu
pracu.

9) Tam, kde je to relevantné s ohladom na odbor a tému dizertacnej prace, skolitel
vedenych doktorandov podporuje v spolupraci s aplikac¢nou sférou a v prenose poznatkov
do praxe, a pomaha im na to vytvarat vhodné prilezitosti.

“ www.uniba.sk




Univerzita Komenského v Bratislave Mlynské luhy 4 Ustav aplikovanej psycholdgie
@ Fakulta socialnych 821 05 Bratislava Rada ¥tudijného programu

a ekonomickych vied .
ll. stupen

10) Skolitelka ¢i Skolitel' s dalsimi kolegyriami a kolegami v rdmci intervizie konzultuje
metody vedenia doktorandov a doktorandiek.

11) Skolitel poskytuje doktorandovi pravidelnd konstruktivnu spatnd vézbu.

12) Skolitel aktivne vyhladava a prijima spatnu vazbu od doktorandov v ramci pre nich
bezpecného prostredia.

13) Skolitelka ¢i skolitel aktivne vyhladéava a prijima spatnu vazbu od ostatnych kolitelov
a Skoliteliek na pracovisku, najma vsak od HZO pre PhD.

14) Pri nejasnostiach alebo problémoch pocas vedenia dizertacnej prace Student
komunikuje najprv priamo so skolitelom/kou (idedlne e-mailom). Skolitel odpoveda do
troch pracovnych dni. V pripade potreby méze student problém eskalovat postupne cez
Studijnu poradkyniu, HZO programu a nasledne riaditelku Ustavu.

15) Spatna vazba na Skolitelov a Skolitelky moze ist aj cez zastupkynu Studentstva v Rade
Studijného programu pre lll. stupen.

16) Doktorand moze poziadat o zmenu Skolitela cez formular dostupny na
webe https://fses.uniba.sk/studium/tlaciva-a-legislativa/

Clanok 4 — Dalsie ustanovenia

1) Informacie o pocte Skolitelov sucasne vedenych doktorandiek a doktorandov
ainformacie o Uspesnosti nimi doposial vedenych doktorandiek a doktorandov su verejne
pristupné.

2) Pre pripad rieSenia pripadnych konfliktnych situacii medzi doktorandmi ¢i doktorandom
a Skolitefom ma vysoka Skola stanoveny transparentny postup pre vymenu skolitela v ramci
vnutornych predpisov vysokej skoly.

3) Pri preruseni Studia zostava skolitel'v aktivnom kontakte s doktorandom ohladom
planovaného navratu, casového harmonogramu a vyvoja v oblasti vyskumu.
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