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Dekanka Fakulty sociálnych a ekonomických vied Univerzity Komenského v Bratislave (ďalej len 

„UK“) vydáva v súlade s čl. 79 vnútorného predpis UK č. 14/2023 – vnútorný systém zabezpečovania 

kvality vysokoškolského vzdelávania Univerzity Komenského v Bratislave v znení dodatkov, 

v súčinnosti s čl. 8 ods. 3 vnútorného predpisu FSEV UK č. 1/2022 ktorý upravuje vnútorný systém 

zabezpečovania   kvality vysokoškolského vzdelávania v podmienkach  Univerzity Komenského v 

Bratislave, Fakulty sociálnych a ekonomických vied  a s čl. 13  ods. 3 a 6 vnútorného predpisu č. 1/2011 

Organizačný poriadok  FSEV UK v znení neskorších dodatkov tento Štatút Etickej komisie FSEV UK. 

 

Článok 1 

Postavenie a pôsobnosť Etickej komisie 

 

Etická komisia Fakulty sociálnych a ekonomických vied Univerzity Komenského v Bratislave (ďalej len 

„Etická komisia FSEV UK“) je poradný orgán dekana, ktorý sa zaoberá:  

1.1. porušením Etického kódexu UK, etického kódexu fakulty, alebo všeobecných morálnych 

princípov (ďalej len „etický kódex“). V pôsobnosti Etickej komisie FSEV UK je prijímanie, 

posudzovanie a prerokovávanie podnetov týkajúcich sa porušenia etického kódexu.  

1.2. súhlasom s vykonávaním výskumu v súlade s etickými zásadami výskumu, pred ich 

vykonávaním, a to tak pre výskumníkov, ako aj pre študentov FSEV UK. V pôsobnosti Etickej 

komisie FSEV UK je posudzovanie a prerokovávanie žiadostí o súhlas s realizáciou  

výskumného projektu, vrátane terénneho výskumu, výskumu k záverečnej práci, výskumu 

v rámci národných či medzinárodných projektov vrátane ich podaní formou žiadostí.  

1.3. skúmaním a podporovaním kultúry etiky na Fakulte sociálnych a ekonomických vecí 

Univerzity Komenského v Bratislave 

1.4. inými podaniami súvisiacimi so zabezpečením uplatňovania etických štandardov, vrátane 

používania nástrojov umelej inteligencie, posudzovania etických štandardov v študijnom 

programe.  

 

Článok 2 

Zloženie Etickej komisie FSEV UK 

 

2.1. Etická komisia FSEV UK má najviac 7 stálych členov, ktorých vymenúva a odvoláva dekan z členov 

akademickej obce FSEV UK spravidla navrhnutých vedúcim pracovníkom ústavu alebo iného 

pracoviska FSEV UK. 

2.2. Na prerokovanie konkrétneho prípadu môže dekan vymenovať ďalších členov Etickej komisie 

FSEV UK ad hoc. 

2.3. Člen Etickej komisie (vrátane členov podľa odseku 2) je povinný zachovávať mlčanlivosť o 

skutočnostiach súvisiacich s výkonom funkcie člena Etickej komisie FSEV UK podľa príslušných 

platných právnych predpisov . 

2.4. Funkčné obdobie stáleho člena Etickej komisia FSEV UK je 4 roky. Za člena Etickej komisie FSEV 

UK môže byť člen akademickej obce FSEV UK vymenovaný opakovane bez obmedzenia. 

2.5. Stály člen Etickej komisie FSEV UK sa môže vzdať členstva v Etickej komisie FSEV UK písomným 

vyhlásením doručeným dekanovi a predsedovi Etickej komisie FSEV UK.  

2.6. Člena Etickej komisie FSEV UK môže odvolať dekan na návrh člena akademickej obce FSEV UK 

alebo UK, a to v prípade, že o odvolaní jednomyseľne rozhodla Etická komisia FSEV UK, 



v prípade porušenie zásad etiky alebo disciplinárneho opatrenia voči členovi Etickej komisie. 

Člen o ktorého mandáte sa rokuje, je z hlasovania vylúčený.  

2.7. Dekan odvolá člena Etickej komisie FSEV UK, voči ktorému bolo vydané právoplatné rozhodnutie 

o porušení všeobecných etických zásad1, etických zásad vo vzdelávacej činnosti,2 alebo etiky 

tvorivej činnosti.3 

2.8. V prípade podozrenia z porušenia etických princípov členom Etickej komisie FSEV UK, členstvo 

stáleho člena Etickej komisie FSEV UK spočíva od podania návrhu, až do rozhodnutia v danej 

veci. 

2.9. Členstvo stáleho člena FSEV UK z radov zamestnancov FSEV UK zaniká automaticky skončením 

pracovného pomeru so FSEV UK.   

2.10. Členstvo v Etickej komisie FSEV UK nie je honorované. 

2.11. Na čele Etickej komisie FSEV UK je jej predseda. Predsedu Etickej komisie FSEV UK vymenúva 

dekan spomedzi jej stálych členov. Predseda Etickej komisie FSEV UK sa môže vzdať členstva 

písomným vyhlásením doručeným dekanovi. Do zvolenia nového predsedu  Etickej komisie 

FSEV UK jej činnosť riadi poverená osoba z členov  Etickej komisie FSEV UK na ich návrh.  

2.12. Člen Etickej komisie (vrátane členov podľa odseku 2) je povinný  bezodkladne oznámiť 

predsedovi Etickej komisie FSEV UK skutočnosti týkajúce sa osobných záujmov, ktoré predstavujú 

alebo by mohli predstavovať konflikt záujmov, napríklad bývalé a súčasné finančné, 

profesionálne, či osobné väzby voči prerokovávanej veci či osobe ako aj členstvo v združeniach, 

participácia na projektoch, vzťahy nadriadenosti a podriadenosti vrátane akademických vzťahov 

ako napríklad vedenie záverečnej práce alebo vzťah študenta a vyučujúceho. Etická komisia FSEV 

UK následne rokuje o riziku konfliktu záujmov. Na základe posúdenia rizika konfliktu záujmov 

a intenzity vplyvu osobného záujmu Etická komisia FSEV UK rozhodne o prijatí opatrení na 

riešenie konfliktu záujmov, ktorými môžu byť napríklad uvedenie konfliktu záujmov do zápisnice 

alebo vylúčenie člena z časti alebo z celej prerokovávanej veci.  

2.10. V prípade konfliktu záujmov predsedu Etickej komisie, tento je vylúčený z rozhodovania vo veci 

a Etická komisia FSEV UK poverí vedením posudzovania  alebo podania iného člena Etickej komisie 

FSEV UK.  

 

Článok  3 

Posudzovanie súladu s etickými štandardmi 

 

3.1. Posudzovanie etických štandardov v študijnom programe je v právomoci Rady študijného 

programu (RŠP), ak tento systém je v súlade s etickými pravidlami na fakulte a v súlade so 

všeobecne uznávanými zásadami pre daný študijný program alebo odbor.  

3.2 Individuálne posudzovanie sa uskutočňuje v súlade s Rokovacím poriadkom Etickej komisie 

FSEV UK. V tomto rámci existujú tri typy podaní: 
 a) podnet, 

 
1 Všeobecné etické zásady - Vnútorný predpis UK č. 14/2023 v znení neskorších predpisov, ôsma časť, 
tretí oddiel, článok 68 a 69 
2 Etické zásady vo vzdelávacej činnosti - Vnútorný predpis UK č. 14/2023 v znení neskorších predpisov, 
ôsma časť, druhý oddiel 
3 Etické zásady vo vedeckej a výskumnej činnosti - Vnútorný predpis UK č. 14/2023 v znení neskorších 
predpisov, ôsma časť, tretí oddiel  



 b) žiadosť o posúdenie projektu, 
 c) žiadosť o posúdenie záverečnej práce. 

 

 

Článok 4 

Organizácia činnosti a zasadnutia Etickej komisie FSEV UK 

 

4.1. Etická komisia FSEV UK zasadá podľa potreby, prezenčne, hybridne alebo online formou.  

4.2. Zasadnutia zvoláva predseda  Etickej komisie FSEV UK alebo ním poverený stály člen Etickej 

komisie FSEV UK. Ustanovujúce zasadnutie novovymenovanej Etickej komisie FSEV UK zvoláva 

dekan. 

4.3. Predseda, resp. ním poverený stály člen Etickej komisie FSEV UK, je povinný zvolať zasadnutie 

vždy, ak o to požiada najmenej jedna tretina stálych členov Etickej komisie FSEV UK alebo 

dekan.  

4.4. Na zasadnutí sa zúčastňujú stáli členovia Etickej komisie FSEV UK, dekan, prípadne ďalší členovia  

Etickej komisie FSEV UK vymenovaní pre daný prípad podľa čl. 2 ods. 2. Účasť člena Etickej 

komisie FSEV UK je nezastupiteľná. 

4.5. Rokovania Etickej komisie FSEV UK sú neverejné. 

4.6. Rokovanie Etickej komisie FSEV UK sa môže uskutočniť aj prostredníctvom telekomunikačných 

prostriedkov.  

4.7. Etická komisia FSEV UK  raz za rok uskutoční anonymný dotazníkový prieskum stavu etiky na 

FSEV UK, ktorý vypracuje a aktualizuje podľa potreby.  

4.8. Etická komisia FSEV UK vydáva raz za rok správu o svojej činnosti a stave etiky na FSEV UK, ktorá 

môže byť súčasťou výročnej správy. 

4.9. Etická komisia FSEV UK si môže spomedzi seba určiť stáleho člena, ktorý bude pôsobiť ako 

konzultant alebo osoba prvého kontaktu v rozsahu konzultácií k mandátu Etickej komisie FSEV 

UK podľa článku 1.  

4.10. Podrobnosti o činnosti, spôsobe rozhodovania a opravných prostriedkoch upravuje Rokovací 

poriadok Etickej komisie FSEV UK.  

 

 

Článok  5 

Spoločné a záverečné ustanovenia 

 

5.1. Organizačné a administratívne zabezpečenie agendy Etickej komisie FSEV UK zabezpečuje 

odborný zamestnanec na  dekanáte FSEV UK, v súčinnosti s predsedom Etickej komisie. 

5.2. Dňom nadobudnutia účinnosti tohto predpisu nezaniká funkcia člena Etickej komisie FSEV UK 

všetkým členom Etickej komisie FSEV UK vymenovaným podľa predchádzajúceho predpisu, 

avšak obdobie podľa pôvodného predpisu sa započítava do celkového funkčného obdobia podľa 

článku 2.4. tohto predpisu.  

5.3. Tento Štatút Etickej komisie FSEV UK  nadobúda platnosť dňom jeho podpísania a účinnosť 

dňom  1.1.2026.  

 

V Bratislave,  19.12.2025    prof. JUDr. PhDr. Lucia Mokrá, PhD. 
        dekanka 


