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Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Dekanka Fakulty socialnych a ekonomickych vied Univerzity Komenského v Bratislave (d’alej aj
»FSEV UK® alebo ,fakulta“ alebo ,,zamestnavatel) vydava v zmysle ¢lanku 13 ods. 3
Vnatorného predpisu ¢. 1/2011 — Organiza¢ny poriadok FSEV UK av sulade so zakonom ¢.
311/2001 Z.z. Zékonnik prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace®) tuto
smernicu 0 zodpovednosti na $kodu a o ¢innosti $kodovej komisie fakulty.

Tato smernica upravuje zodpovednost’ zamestnanca a zodpovednost’ fakulty za sposobent $kodu,
rozsah a sposob nahrady $kody a ¢innost’ skodovej komisie fakulty.

Clanok 2
Vymedzenie zakladnych pojmov

Na ucely tejto smernice sa Skodou rozumie kazda ujma zamestnavatela alebo zamestnanca
vyjadrena v peniazoch.

Nadriadenym veducim zamestnancom je na ucely tejto smernice:
a) riaditel’/riaditel’ka Gistavu pre zamestnancov ustavu,
b) prodekan/prodekanka pre zamestnancov zverenych oddeleni a referatov,
c) tajomnicka fakulty pre zamestnancov zverenych oddeleni,
d) dekanka pre prodekanov/prodekanky, tajomnicku, riaditel'ov/riaditel’ky tstavov a asistentku
dekanky.

Clanok 3
Zodpovednost’ zamestnanca za Skodu sposobenu fakulte

Zamestnanec je povinny si pocCinat tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia
a poskodeniu majetku alebo k jeho zniceniu, ani k bezdévodnému obohateniu.

Ak hrozi $koda, zamestnanec je povinny na tto skuto¢nost’ upozornit’ nadriadeného vediceho
zamestnanca. AK je na odvratenie $kody potrebny bezprostredny zakrok, zamestnanec je povinny
zakro€it. Tato povinnost’ nemd, ak mu v tom brania dolezité okolnosti alebo ak by tym vystavil
vaznemu ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov ¢i blizke osoby.

Ak zamestnanec zisti, Ze nema Vytvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny oznamit’ to
pisomne nadriadenému vediicemu zamestnancovi.

Zamestnanec je povinny nahlasit nadriadenému veducemu zamestnancovi kazdi vzniknuta
Skodu, a to bez zbytocného odkladu. Nadriadeny veduci zamestnanec je povinny bezodkladne
presetrit’ Skodu a pisomne oznamit’ Skodovej komisii vznik Skody sposobenej fakulte na tlacive
Protokol o skode, ktoré je prilohou €. 1 tejto smernice. Toto tlacivo predklada Skodovej komisii
prostrednictvom podatel'ne fakulty.



()

(6)

(1)

(2)

(3)

Zamestnanec zodpoveda fakulte za:

a) Skodu, ktort sposobil zavinenym poruSenim povinnosti pri plneni pracovnych uloh alebo
v priamej suvislosti s nim (z nedbanlivosti alebo tmyselne), alebo tmyselnym konanim
proti dobrym mravom,

b) Skodu vzniknutu v stvislosti s tym, ze zamestnanec neupozornil vediiceho zamestnanca
na hroziacu skodu alebo nezakrocil proti hroziacej Skode,

c) schodok na zverenych hodnotach, ktoré je povinny vytétovat na zaklade dohody o
hmotnej zodpovednosti,

d) stratu zverenych predmetov,

e) dodrziavanie finan¢nej discipliny podl'a zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.

Dohodu o hmotnej zodpovednosti je potrebné uzatvorit’ vzdy, ked’ zamestnanci prichadzaju do
styku so zverenymi hotovostami, ceninami, tovarmi alebo inymi hodnotami uréenymi na obeh a
obrat, ktoré su povinni vytGétovat. Dohoda o hmotnej zodpovednosti sa uzatvara pisomne.
Zanika diom skonc¢enia pracovného pomeru alebo diiom odstupenia od tejto dohody podla § 183
Zéakonnika prace. Zanikom dohody o hmotnej zodpovednosti nezanikd zodpovednost
zamestnanca za schodok vzniknuty v dobe jej platnosti.

Clanok 4
Zodpovednost’ fakulty za Skodu spdsobenu zamestnancovi

Fakulta zodpoveda zamestnancovi za §kodu, ktora mu vznikla:
a)  poruSenim pravnych povinnosti alebo imyselnym konanim proti dobrym mravom pri
plneni pracovnych tloh alebo v priamej stuvislosti s nim,
b)  pri pracovnych urazoch a chorobach z povolania,
€) naodloZenych veciach na mieste uréenom fakultou,
d)  pri odvracani skody.

Ak fakulta preukaze, ze Skodu zavinil aj poskodeny zamestnanec, hoci aj z nedbanlivosti, jej
zodpovednost’ sa primerane obmedzi.

Zamestnanec oznamuje vznik Skody bez zbyto¢ného odkladu nadriadenému vedicemu
zamestnancovi, a to pokial’ mozno pisomne s uvedenim okolnosti, za ktorych ku $kode doslo a s
menami svedkov, ktori okolnosti vzniku Skody moézu potvrdit’. Pri Skode na odlozenych veciach
zamestnanec preukazatelne oznamuje vznik skody do 15 dni odo dna, ked’ sa o skode dozvedel.
Inak jeho narok na ndhradu Skody zanikne. Nadriadeny vedici zamestnanec je povinny
bezodkladne presetrit Skodu a vznik Skody pisomne nahlasi Skodovej komisii na tlacive
Protokol o Skode, ktoré je prilohou €. 1 tejto smernice. Toto tlacivo predklada skodovej komisii
prostrednictvom podatel'ne fakulty.
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Clanok 5
Prerokovanie §kody a ¢innost’ §kodovej komisie

Priciny vzniku Skody, jej rozsah a zodpovednost’ za jej vznik zistuje Skodova komisia (d’alej aj
,komisia®“). Skodovd komisia je poradnym organom dekanky. Ma minimalne troch clenov
(predseda, podpredseda, tajomnik), ktorych menuje a odvolava dekanka fakulty.

Skodovéa komisia zasada podla potreby. Jej zasadnutie zvolava tajomnik komisie pisomnou
pozvankou (napr. mailom). Rokovanie komisie riadi jej predseda. Komisia mdze rokovat’, ak je
pritomna vécsina jej ¢lenov. O navrhoch rozhoduje vicsinou hlasov pritomnych ¢lenov. Ak
Skodu spoOsobil niektory z ¢lenov komisie, je zrokovania vylaceny a dekanka menuje jeho
zastupcu.

Skodova komisia prerokovava kazdi $kodovi udalost za tudasti zamestnanca, ktory $kodu
sposobil alebo ktorému Skoda vznikla. Ak sa zamestnanec napriek pisomnej pozvanke na
rokovanie nedostavi, moze komisia prerokovat’ Skodovt udalost’ v jeho nepritomnosti. Komisia
podla potreby moze prizvat' aj d’alSie osoby, najmi na objasnenie skutkového stavu. Kazdy
zamestnanec fakulty je povinny na zaklade pozvania zac¢astnit’ sa rokovania komisie a poskytnut’
pozadované vysvetlenia.

Komisia je povinnd dosledne objasnit’ skutkovy a pravny stav Skodovej udalosti, najmi
Z hl'adiska:

a) protipravneho konania alebo opomenutia s uvedenim ustanovenia pravneho predpisu,

ktoré bolo porusené,

b) rozsahu spdsobenej skody a uréenia zodpovednosti za vzniknuta $kodu,

C) pri¢innej suvislosti medzi konanim (opomenutim) a vznikom $kody,

d) druhu zavinenia (tmysel, nedbanlivost),

e) pricin, podmienok a okolnosti vzniku Skody.

Riadne prevereny a ddkazmi doloZeny néavrh spdsobu nédhrady Skody voci zamestnancovi
zodpovednému za jej vznik predklada komisia na rozhodnutie dekanke fakulty na tladive
Zapisnica z rokovania Skodovej komisie, ktoré je prilohou ¢. 2 tejto smernice. Kopiu zépisnice
z rokovania Skodovej komisie, v ktorej dekanka rozhodla o Skode a sposobe jej nahrady,
tajomnik Skodovej komisie postipi na ekonomické oddelenie, ktoré sleduje uhradu Skody.
Ekonomické oddelenie informuje dekanku o thrade Skody, resp. o nesplateni zavéizku.

Skodova komisia prerokuje pozadovanii nahradu $kody so zamestnancom zodpovednym za
Skodu a oznami mu ju najneskor do jedného mesiaca odo dna, ked’ sa zistilo, Ze Skoda vznikla
aze za fu zamestnanec zodpovedd. Ak zamestnanec uznd zavizok nahradit’ Skodu v urcenej
sume a ak s nim komisia dohodne spdsob nahrady, je fakulta povinna uzatvorit’ pisomnt dohodu,
inak je dohoda neplatna. Pisomné dohoda sa uzatvara medzi fakultou a zamestnancom na tlaive
Uznanie zdvizku a dohoda 0 spésobe ndahrady, ktoré je prilohou ¢. 3 tejto smernice. Kopiu
tlaciva Uznanie zavidzku a dohoda o sposobe nahrady postupuje tajomnik Skodovej komisie
ekonomickému oddeleniu, ktoré sleduje splatnost’ zavédzku, ktoré vzniklo Skodovou udalost'ou.
Osobitnéa pisomna dohoda nie je potrebnd, ak zamestnanec preukazatel'ne uz Skodu uhradil.
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(7) Pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody o spdsobe jej tihrady s vynimkou nahrady Skody
nepresahujucej 50 eur je Skodova komisia povinna vopred prerokovat’ so zastupcami
Zzamestnancov.

(8) V pripade, Ze zamestnanec neuzna zavizok nahradit’ $kodu v uréenom rozsahu, alebo uznant
Skodu neuhradi v dohodnutom termine alebo rozsahu, dekanka postupi Skodova udalost’ na
vymaéhanie v sidnom konani.

Clanok 6
Evidencia §kodovych pripadov a zodpovednost’ ¢lenov komisie

(1) Evidenciu skodovych pripadov vedie v osobitnej knihe tajomnik $kodovej komisie. Jednotlivé
Skodové pripady prerokovavané komisiou su v tejto evidencii zaznamenané v rozsahu:
a) poradové Cislo/rok,
b) druh skody,
C) rozsah skody,
d) datum vzniku $kody,
e) datum jej prerokovania,
f) pracovisko, na ktorom $koda vznikla,
g) spdsob jej likvidacie,
h) datum postipenia na vymahanie.

(2) Tajomnik Sskodovej komisie vedie a uschovava osobitné spisy Skodovych udalosti, ktoré obsahuju
vSetky pisomnosti vztahujice sa na tieto skodové udalosti.

(3) Predseda skodovej komisie zodpoveda za v€asné ariadne prerokovanie kazdého nahlaseného
Skodového pripadu, dodrziavanie pravnych predpisov pri uplatiovani nahrady Skody a za ¢innost’

komisie v stlade so Zakonnikom prace a zakonom ¢. 552/2003 Z.z. 0 vykone prac vo verejnom
zdujme v zneni neskorSich predpisov.

(4) Dekanka fakulty zodpoveda za riadne uplatiiovanie prav zamestnavatel'a na nahradu skody.
Clanok 7
Platnost’ a uc¢innost’ smernice

(1) Tato smernica nadobuda platnost’ a uc¢innost’ ditom jej podpisania.

V Bratislave 26. juna 2012

prof. PhDr. Silvia Mihalikova, PhD.
dekanka



